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VILNIAUS R. NEMEZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO NUOTOLINIO DARBO

10.

TVARKOS APRASAS
| SKYRIUS BENDROSIOS NUOSTATOS

Vilniaus r. Nemézio vaiky lopselio-darzelio nuotolinio darbo tvarkos aprasas (toliau —
Aprasas) nustato nuotolinio darbo tvarka.

Nuotolinis darbas — tai darbuotojo darbas, kurj jis dél tam tikry priezaséiy (pvz. dél Salyje
paskelbto karantino ir kt.) negali atlikti savo tiesioginéje darbo vietoje, todél atlieka jj
nuotolinio darbo vietoje, aptares ir suderings su jstaigos vadovu tvarkg ir sglygas.
Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi pedagoginiai darbuotojai, jstaigoje
dirbantys specialistai, administracijos darbuotojai ir kiti darbuotojai, kuriy veiklos
pobudis ir specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo
forma.

11 SKYRIUS
NUOTOLINIO DARBO ORGANIZAVIMAS

Darbuotojas privalo uztikrinti, kad jo pasirinkta nuotolinio darbo vieta atitikty darbuotojy
darbo saugg ir sveikatos apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimus. Jeigu
darbuotojui kyla neaiSkumy dél vietos atitikties nustatytiems reikalavimams, darbuotojas
turi kreiptis ] tiesioginj vadova.

Darbuotojas privalo riipintis savo paties ir kity asmeny, kurie galéty nukentéti del
netinkamo darbuotojo elgesio ar klaidy, sauga ir sveikata, taip pat tinkamu jrangos ir
darbo priemoniy naudojimu ir apsauga.

Darbuotojas uztikrina ir sutinka, kad nuotolinio darbo metu jis bty pasiekiamas
asmeniniu mobiliuoju telefonu, o praleidgs skambucius perskambinti ne véliau kaip per
vieng valanda.

Darbuotojas darbui neatlygintinai naudoja savo asmeninj kompiuterj laikydamasis saugos
ir asmens duomeny apsaugos jstatymy reikalavimy. Nuotolinio darbo metu patirti
nuostoliai ar i§laidos nekompensuojami.

Galimybé dirbti nuotoliniu btadu suteikiama S$aliy susitarimu pagal Nemézio vaiky
lopselio-darzelio direktoriaus 2020 m. 13 d. jsakyma Nr. V1- 23.

Darbuotojas, dirbantis nuotoliniu biidu, numato sau darbo uzdavinius, jy atlikimo biida,
priemones ir terminus, kuriuos individualiai suderina su jstaigos vadovu.

Mokytojy nuotolinio darbo uzduociy atlikimas fiksuojamas uzdarose Facebook grupése,
elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis“, sandelininko, tkvedzio — apskaitos sistemoje
LABBIS, sekretoriaus — dokumenty registre.
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Vadovas nuolat stebi nuotolinj lopselio-darzelio procesa, aktyviai dalyvaujant uzdarose

Facebook grupése, prizidrint elektroninio dienyno ,,Misy darzelis“, apskaitos sistemos
LABBIS bei dokumenty registro pildyma.

111 SKYRIUS BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Uzduociy formavimas ir atsiskaitymas uz jy rezultatus nesiskiria nuo darbo nenuotoliniu
btudu metu formuojamy uzduociy ir atsiskaitymo uz jas.

Sis Apragas privalomos visiems jstaigos darbuotojams, dirbantiems nuotoliniu biidu. Sie
darbuotojai su Siuo AprasSu bei jo pakeitimais, supazindinami pasirasytinai ir jsipareigoja
ju laikytis. Sio Aprago paZeidimai gali biti laikomi darbo pareigy pazeidimais, uz kuriuos
gali biiti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.
Darbuotojui, kuris nesilaiko nuotolinio darbo Apraso reikalavimy, tiesioginio vadovo
sitilymu galimybé dirbti nuotoliniu biidu ribojama arba nesuteikiama.




