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Nemézio vaiky lopselio-darzelio
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VILNIAUS R. NEMEZIO VAIKU LOPSELIO-DARZELIO
POZITYVAUS IR PATRAUKLAUS IVAIZDZIO PROGRAMA

I. TVADAS

Vilniaus r. Nemézio vaiky lopSelis-darzelis (toliau — darzelis) — tai Svietimo organizacija,
teikianti ikimokyklinj ugdyma vaikams nuo 2 iki 6 (5) mety. DarZelio bendruomené yra daugiatauté
ir daugiakultiré, siekiama sudaryti sglygas puoseléti Kiekvieno nario tautinj, etninj ir kalbinj
identitetg, ugdyti meilg ir pagarbg gimtajai bei valstybinei kalbai, saugoti savo tautines tradicijas ir
paprocCius. DarZelio bendruomeng sudaro vaikai, mokytojai, tévai/globéjai ir nepedagoginiai
darbuotojai.

Vienas i$ sékmingo darZelio gyvavimo tiksly yra vaiky, jy tévy/globéjy, gery darbuotojy
(toliau — klienty) pritraukimas ir islaikymas, suteikiant jiems kokybiskas $vietimo paslaugas, geras
darbo salygas bei formuojant gera jvaizdj. Siam tikslui pasiekti parengta Vilniaus r. NeméZio vaiky
lopselio-darzelio pozityvaus ir patrauklaus jvaizdzio programa (toliau — programa).

Programos tikslas — numatyti strategija, Kaip iSlaikyti gera, patraukly darzelio jvaizdj, gerinti
bendruomenés nariy pasitikéjima juo, norg su darzeliu bendrauti ir bendradarbiauti.

Programa sudaroma 5 metams. Véliau ji gali buti tesiama keiciant tikslus bei kryptis dél
galimy naujy iSorés issukiy. Programai parengti i§ darzelio bendruomenés nariy buvo suburta
jvaizdzio programos kirimo bei jgyvendinimo grupé (toliau — darbo grupé). Prie§ sudarant $ig
programg buvo atlikta visy bendruomenés nariy apklausa, kity Saltiniy tyrimas, atlikta iSsami jy
analize.

Programa apima: darzelio jvaizdzio dabartinés situacijos analize, darzelio jvaizdj formuoti
padedancius veiksnius bei interesy grupes, veiklos kryptis, jy igyvendinimo priemones,
jgyvendinimo laikotarpj, uz jy jgyvendinimg atsakingus asmenis.

Darzelio direktoriaus patvirtinta bei su darzelio taryba suderinta programa skelbiama
darzelio internetinéje svetaingje, e. dienyne ,,Misy darzelis*.

Il. SITUACIJOS ANALIZE

Atlikus darzelio bendruomenés nariy apklausg apie dabartinj darzelio jvaizdj, iSnagrinéjus
kitus informacinius Saltinius, jvertinus darzelio jvaizdzio biiklg, i1SaiSkéjo, kad darzelis yra Zinomas
placiai visuomenei, jo Vveiklg teigiamai vertina steigéjas bei NeméZio senitinijos bendruomené.
Todel privalome iSlaikyti gera, patraukly darZelio jvaizdj, bendruomenés nariy pasitikéjima juo,
norg su darzeliu bendrauti ir bendradarbiauti.

Atlikta darzelio jvaizdZio analizé iSryskino stiprius bei tobulintinus darzelio veiklos rodiklius.

STIPRYBES SILPNYBES
¢ Geras mikroklimatas. ¢ Neéra lopselio grupés lietuviy kalba.
% Teigiama nuomoné apie darzelj. +¢ Grupiy lietuviy kalba tritkumas:
+«» Tradicijos. nepatenkinami visy norin¢iy pra§ymai
¢+ Aktyvus jstaigos dalyvavimas ugdytis valstybine kalba.
respublikiniuose, rajono konkursuose, ¢ Specialisty trikumas: lietuviy kalbos
parodose, projektuose; uzimamos prizinés mokytojo, judesio korekcijos pedagogo,
vietos. socialinio pedagogo.
¢ Neéra sporto salés.
¢ Darzelio nepritaikymas visuotinei
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy
vaiky jtraukciai.




GALIMYBES GRESMES
¢+ Darzelio reprezentacija socialiniuose ¢+ Visuotiné Salies politiné bei ekonominé
tinkluose. situacija.
<+ Aktyvus dalyvavimas miestelio ¢ Nepakankamas arba ne laiku skirtas
bendruomenés veikloje, reprezentuojant finansavimas darzelio stambiems projektams
darzelj ir jo veikla. jgyvendinti.
% Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas. ¢ ITkimokyklinio ugdymo mokytojy, kity
¢ Jstaigos kultiros gerinimas. specialisty trikumas.
+* Nuolatinis turimy mokytojy kvalifikacijos
kélimas.
% Seimos dalyvavimo jstaigos veikloje
aktyvinimas.
% Grjztamojo rysio tévams apie vaiky
pasiekimus ir paZzangg optimizavimas.

I11. VEIKSNIAL PADEDANTYS FORMUOTI IVAIZDI

Teigiamg darZelio jvaizdi visuomen¢je formuoti padeda: vieSoji informacija, reklama,
visuomeniné veikla, lobizmas, santykiai su réméjais.

VieSoji informacija — informacija apie darzelio veikla, kurig pateikiame placiajai visuomenei.
Viesos vadovo kalbos, spaudos konferencijos, ,,atviry dury® dienos, darzelio laikrastis, metrastis,
interneto svetainéje, socialiniuose tinkluose skelbiama informacija ir kt. Tokia informacija padés
i$samiau supazindinti visuomeng su darzelio veikla, viesai atsiskaityti uz nuveiktus darbus.

Reklama — kryptingai pateikiama informacija apie darzelj, skirta islaikyti esamus ir pritraukti
potencialius klientus. Reklamuosime savo veiklg reklaminiais straipsniais, skelbimais socialiniuose
tinkluose, internetin¢je svetainéje, organizuosime jvairias reklamines akcijas, spausdinsime
lankstinukus, kalendorius, Zenklelius ir t. t. Bus taikomos reklamos formos, nereikalaujan¢ios
dideliy finansiniy sgnaudy, bet maksimaliai iSnaudojanc¢ios visas galimybes teigiamai pristatyti
darzelj ir jo teikiamas paslaugas.

Visuomeniné veikla — aktyvus dalyvavimas miestelio bendruomenés veikloje; esant poreikiui,
leisti panaudoti darzelio patalpas, teritorijg. Visuomeniniais pagrindais grjstas aktyvus vadovo,
darzelio darbuotojy talkinimas rajono bei respublikos jvairioms darbo grupéms, komitetams bei
komisijoms, padedant jgyvendinti naujas iniciatyvas ir projektus. Tai padés formuoti gerg nuomong
apie darzelj ir tarp Svietimo profesionaly, ir placiosios visuomenés sluoksniuose.

Lobizmas - tai kryptingas poveikis valdziai, siekiant daryti jtakg jos priimamiems
sprendimams. Labai svarbu jtinkinti savivaldybés specialistus skirti finansavimg planuojamiems
darzelio remonto darbams, projektams jgyvendinti. Sis vaidmuo atitenka darZelio vadovui. Jo
sugebéjimai ripintis darzelio interesais sustiprins darzelio prestiza aplinkiniy akyse.

Santykiai su rémeéjais. Jei pavykty rasti réméjy bei gauti jy parama, tai neabejotinai sustiprinty
darZelio prestizZa.

IV.INTERESU GRUPES, PRISIDEDANCIOS PRIE [VAIZDZIO KURIMO

Formuojant bei gerinant darzelio jvaizdj, svarby vaidmenj atlicka S$ios interesy grupés:
tévai/globéjai, darzelio personalas, ugdytiniai, vietos ir centrinés $vietimo valdzios atstovai.

Ugdytiniy tévai/globéjai — svarbus teigiamos informacijos apie darzelj sklaidos garantas. Jie
atstovauja skirtingoms socialinéms bei profesinéms grupéms, todel jy nuomoné apie darzelj lengvai
pasiekia pacius jvairiausius visuomenés sluoksnius.

Darzelio personalas. Tai, kokj jvaizd]j lankytojams sudaro darzelio personalas (administracija,
mokytojai, nepedagoginiai darbuotojai), kaip jis atrodo, elgiasi ir kaip bendrauja su aplinkiniais,
kaip vertina savo darbovietg ir kg apie ja pasakoja kitiems, taip pat stipriai veikia darzelio jvaizdzio
formavima.

Ugdytiniai — tarpininkai tarp darzelio ir tévy/globéjy bei svarbiausi darzelio veiklos vertintojai.
Tévai dazniausiai pasitiki tuo, ka jiems apie darzelj pasakoja jy vaikai. Tad privalu formuoti




teigiamag ugdytiniy nuomong apie darzelj ir daryti viska, kad vaikai darzelyje buty saugts, mylimi ir
laimingi.

Vietos ir centrinés $vietimo valdZios atstovai — tai Svietimo, mokslo ir sporto ministerija,
Vilniaus r. savivaldybé, Svietimo skyrius. Svarbu, kad jy nuomoné apie darzelj biity palanki. Tai
leis sulaukti $iy institucijy paramos ir palaikymo. I§ kitos pusés, valdzia yra suinteresuota, kad
darzelis turéty gera reputacija, nes pagal tai visuomené spres apie valdzios veiklos efektyvuma.

V. DARZELIO JVAIZDZIO GERINIMO VEIKLOS KRYPTYS

Ivaizdis ir reputacija — svarbiausi darzelj apibudinantys aspektai. Tai — emocionalus darzelio
atvaizdas aplinkiniy sgmonéje, darantis jtakg Zzmoniy pozidriui ] jstaigg. Jvertinus darzelio veiklos
stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, numatytos prioritetinés darzelio jvaizdzio gerinimo
veiklos kryptys:

= Visuomeninés veiklos stiprinimas.
= Informavimo sistemos optimizavimas.
= Bendruomenés nariy (vaiky, tévy/globéjy, darzelio darbuotojy) bendradarbiavimo
skatinimas.
[Sorinés atributikos kiirimas bei tobulinimas.
Darzelio aplinkos pritaikymas bendruomenés nariy poreikiams.
Paslaugy kokybés gerinimas.
Darzelio vadovy vaidmens stiprinimas.
Personalo vaidmens ir komandy stiprinimas.
Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais plétojimas.
Konstruktyvus bendradarbiavimas su Vilniaus r. savivaldybe, Svietimo skyriaus
specialistais.
= Turimy tradicijy, atspindinéiy darzelio i§skirtinuma, tobulinimas bei naujy diegimas.
= Atvirumas naujovéms, inovacijy diegimas.
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VI.POZITYVAUS IR PATRAUKLAUS IVAIZDZIO
ISLAIKYMO IR GERINIMO PLANAS

Igyvendinimo Atsakingi
Veiklos kryptis Igyvendinimo biidai, priemonés, data/ asmenys
formos laikotarpis
Visuomeninés veiklos Aktyvus dalyvavimas seniiinijos 2023-2027 Direktorius
stiprinimas organizuotuose renginiuose Direktoriaus
(pvz.: ,,Derliaus Sventé* ir kt.). pavaduotojas
Visuomenés atstovy kvietimas j ugdymui
darzZelio renginius (UZgavénés, Mokytojai
Eglutés jziebimas, Padékos Darbo grupé
Sventé ir kt.)
Lenky grupiy dalyvavimas
Lietuvos lenky mokykly
edukacinéje muggje (Targi
Edukacyjne Szkot Polskich na
Litwie)
Informavimo sistemos Informacijos skelbimas miestelio 2023-2027 Direktorius
optimizavimas bendruomenés ,,Facebook Direktoriaus
puslapyje, VRSA puslapyje, pavaduotojas
,»Svietimo naujieny“, STEAM ugdymui
puslapiuose ir Kkt. Mokytojai
,»Atviry dury® dienos. Tévai/globéjai
Grupiy tévy susitikimai- Darbo grupé
pasitarimai.




Naudojimosi e. dienynu ,,Miisy
darzelis“ tobulinimas.
Laikrascio ,,Azuolyno balsas*
atgimimas.

Konsultacijy tévams apie vaiky
pazangg ir pasiekimus teikimas.

Bendruomenés nariy
(vaiky, tévy/globéjy,
darzelio darbuotojy)
bendradarbiavimo
skatinimas

Apklausos, diskusijos, problemy
sprendimai bendradarbiaujant.
Mety Sventés, parodos, i§vykos,
ekskursijos.

Téveliy-mamy¢iy edukacijos
vaikams.

Suaugusiyjy mokymosi savaité
,»Mokymosi siluetai‘.

Padékos Sventé.

Debaty maratonas ,,GERAS
darzelis®.

Strateginio plano 20242028
metams parengimas ir
jgyvendinimas.

2023-2027

Darbo grupé
Bendruomené

ISorinés atributikos
karimas bei tobulinimas

Logotipo konkursas.
Reklaminiy atributy gamyba
(padekos, kvietimai, atvirukai,
vizitinés kortelés ir kt.)
Véliavos atnaujinimas.
Himnas.

Grupiy emblemos.
Lankstinukai.

Marskinéliai su logotipu.
Zenkliukai.

Diplomai darzelj baigiantiems
vaikams.

Diplomai naujokams.

2023

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Darbo grupé

Darzelio aplinkos
pritaikymas bendruomenés
nariy poreikiams

Darzelio abiejy j¢jimy remontas.
Aikstes prie darZelio
bendruomenés renginiams
jrengimas.

Prezentacinés Salés sienos
atnaujinimas.

Lauko klasiy jrengimas.
Lauko varty platinimas.
Darzelio teritorijos apsaugos
sistemos diegimas — varteliy
magnetings Spynos irengimas.

2023-2027

Direktorius
Ukvedys
Einamojo
remonto
darbininkas
Darbo grupé

Paslaugy kokybés
gerinimas

Tévy/globéjy apklausos,
diskusijos, pasitarimai.
STEAM metodo tikslingas
taikymas bei sisteminimas
ugdymo procese.
Lopselio-darZelio veiklos
kokybés jsivertinimo modelio
kirimas.

Lopselio grupés lietuviy kalba
jsteigimas.

2023-2027

Direktorius
Mokytojai
Tévai/globéjai
Darbo grupé




Specialisty paieska.

Darzelio vadovy vaidmens
stiprinimas

Darzelio, kuriame gera visiems,
karimas.

Dalyvavimas visuomeninéje
veikloje.

Konstruktyviy santykiy su
Vilniaus r. savivaldybés ir
Svietimo skyriaus specialistais
palaikymas.
Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais.
Kompetentingy darbuotojy,
specialisty pritraukimas.
Rémeéjy paieska.

2023-2027

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui

Personalo vaidmens ir
komandy stiprinimas

Konsultacijos, apklausos,
diskusijos, pasitarimai.

Grupés vizitines korteles
ktirimas.

,Mety miSrainé / pyragas“.
,,Judumo valandélés®.
Mokymai darbuotojams apie
komandinj ir asmeninj
psichologinj sauguma.
Komandos kiirimo ir stiprinimo
renginiai.

Spalio 5 d. — Nemézio darzelio
Ugdytojo diena.

Kolektyvo edukacinés isvykos.
Psichologo konsultacijos
komandoms.

Tarpgrupinis bendradarbiavimas.
Darzelio kulttiros stiprinimas.

2023-2027

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Mokytojai
Nepedagoginiai
darbuotojai
Darbo grupé

Bendradarbiavimo su
socialiniais partneriais
plétojimas

Nemézio $v. Rapolo Kalinausko
gimnazija.

Nemézio $v. Rapolo Kalinausko
parapijos vaiky dienos centras

. Kvoka“.

Nemézio biblioteka, senitinija,
ambulatorija.

Vilniaus r. $vietimo jstaigos.
darzelis ,,Ziburélis®.

Vilniaus m. lopSelis-darZelis
LRuta“.

2023-2027

Direktorius
Direktoriaus
pavaduotojas
ugdymui
Darbo grupé

Konstruktyvus
bendradarbiavimas su
Vilniaus r. savivaldybe,
Svietimo skyriaus
specialistais

Bendradarbiavimas jgyvendinant
savivaldybés projekta ,.Svietimo
paslaugy prieinamumas*:
derybos dél darzelio priestato
statybos.

Reikiamy etaty jsteigimas.
Savivaldybés bei Svietimo
skyriaus atstovy kvietimas
dalyvauti darzelio renginiuose.

2023-2027

Direktorius
Darbo grupé




Turimy tradicijy, »Atviry dury® dienos. 2023-2027 Bendruomené
atspindinc¢iy darzelio Naujoky krikstynos. Darbo grupé
iSskirtinuma, tobulinimas | AZuolyno molitigiené.
bei naujy diegimas UZgavéniy kosé.
Eglés jziebimas.
Padékos Sventé.
Atvirumas naujovéms, Jvairios, bendruomenés démesj 2023-2027 Direktoriaus
inovacijy diegimas pritraukiancios, netradicinés pavaduotojas
akcijos, projektai, programos. ugdymui
Tarptautiniai, nacionaliniai Mokytojai
projektai. Darbo grupé
Finansavimo projektai.
VIl. LAUKIAMI REZULTATAI

YV VVVV V¥V

Nemézio vaiky lopselis-darzelis yra zZinomas visuomenei, jo veikla teigiamai vertinama
ne tik vietos bendruomenéje, bet ir uz jos riby.

Darzelio veikla yra pavyzdys kitoms Svietimo jstaigoms.
Istaigoje sukurta veiksminga jvaizdzio kiirimo sistema ir kultiira.
Darzelis tinkamai atstovaujamas visuomengje.
Darzelio rySiai su socialiniais partneriais jvairts, tikslingi, turintys teigiama poveikj
darzelio veiklai ir visai bendruomenei.
Darzelio veikla optimaliai tenkina vietos bendruomenés poreikius.

VIIl. PROGRAMOS JGYVENDINIMO PRIEZIURA, ATSISKAITYMAS

Programos jgyvendinimo prieziiira atlieckama viso proceso metu ir visais lygiais.

Uz programos jgyvendinimg atsako darzelio direktorius, kuris prizitiri ir stebi, kaip ji jgyvendinama.
Direktorius ir darbo grupé pristato programos jgyvendinimo rezultatus darZelio tarybai bei darzelio

bendruomenei karta per metus.

Darbo grupé kartu su darzelio veiklos jsivertinimo grupe kalendoriniy mety pabaigoje vykdo

veiklos kokybés vertinima pagal paruosta lentelg:

Veiklos kryptis

Igyvendinimo biudai,
priemongs, formos

Igyvendinimo
laipsnis

Komentarai

Veiklos ataskaitos analizé pristatoma darzelio bendruomenei. Programos jgyvendinimo laikotarpiu

poreikius.

SUDERINTA

LopSelio-darzelio tarybos pirmininké

Rita Petkeviéiené
2023-02-10
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