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I JVADAS

Vilniaus r. NeméZio vaiky lopSelio-darZelio (toliau — lopSelis-darZelis) strateginio plano tikslai ir
uZzdaviniai:

- organizuoti, planuoti, vykdyti ir kontroliuoti lopSelio-darzelio veikla bei poky¢ius;

- jtraukti lopSelio-darZelio bendruomen¢ j problemy sprendima;

- tobulinti ugdymo ir ugdymosi salygas, sukuriant darnia, saugia, aplinka, skatinan¢ia jvairiy poreikiy
vaiky lavinima, individualiy gebéjimy ir jgidZiy vystyma, sveika gyvensena.

Strateginj plang rengé lopSelio-darelio direktoriaus 2023 m. kovo 8 d. jsakymu Nr. V1-27
sudaryta strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupé. Ja sudaro 3 lopSelio-darZelio mokytojai, 3 tévy
atstovai, likvedys. Grupés darbg kuruoja lop3elio-darZelio direktorius.

Rengiant strateginj 2024 — 2028 mety plang vadovautasi:

- LR §vietimo jstatymu;

- LR Valstybés paZangos strategija ,,Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030* ;

- LR Vyriausybés Strateginio planavimo metodika;

- LR 3vietimo, mokslo ir sporto ministerijos 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu;

- Vilniaus rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginiu veiklos planu;

- lop3elio-darZelio nuostatais;

- lop3elio-darZelio direktoriaus jsakymais;

- 2021-2023 mety lopselio-darZelio veiklos ataskaitomis;

- lop§elio-darieiio veiklos jsivertinimo rezultatais;

- lop3elio-darZelio bendruomenés nariy apklausy rezultatais, rekomendacijomis, pageidavimais ir
pasiiilymais;

- visuomenés poreikiais, esama $alies politine, ekonomine bei epidemiologine situacija, iSoriniais ir
vidiniais veiksniais bei atsiZvelgiant j turimus Zmogi$kuosius, materialinius iSteklius.

Rengiant strateginj plang buvo laikomasi vieSumo, bendravimo, bendradarbiavimo ir partnerystés
principy.

II. PRISTATYMAS
1. Bendros Zinios apie lopSelj-darZelj:
Istaigos pavadinimas Vilniaus r. NeméZio vaiky lop3elis-darzelis
Teisiné forma BiudzZetiné jstaiga




Iregistravimo data

2006 m. rugséjo 3 d.

Grupé Ikimokyklinio ugdymo mokykla

Tipas LopSelis-darzelis

Adresas Statybininky g. 8, Nemézio k., LT-13261, Vilniaus r
El. pastas nemezio.lopselis.darzelis@gmail.com

Internetinés svetainés adresas

www.darzelis.nemezis.vilniausr.lm.lt

Pagrindiné paskirtis Ankstyvasis, ikimokyklinio amZiaus vaiky ugdymas
Mokymo kalba Lenkuy, lietuviy
Steigéjas Vilniaus rajono savivaldybés taryba

Mokymo forma

Dieniné

Vykdomos programos

e Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Aukime kartu su gzuolais®.

e Sveikatingumo programa ,Jeigu nori biti sveikas, jau dabar
pradéti laikas®.

e Fizinio aktyvumo skatinimo programa ,,Aktyvi mokykla“.

e Tarptautiné ankstyvosios prevencijos programa ,Zipio
draugai®.

2. Organizaciné struktiira ir valdymas:

Lopselyje-darzZelyje veikia 6 vaiky grupés: 3 ikimokyklinio ugdymo grupés lietuviy ugdomaja kalba,

2 ikimokyklinio ugdymo grupés lenky ugdomaja kalba, 1 ankstyvojo amZiaus grupé lenky ugdomaja kalba.

Vaiky skai¢ius grupése mazéja dél vaiky su specialiaisiais poreikiais integracijos. Lop3elio-darZelio darbo

trukmé — 10,5 val., darbo reZimas — penkios dienos per savaite.

Vaiku skaidius rugséjo 1 d. pagal mokslo metus:

2020-2021 m. m. 2021-2022 m. m. 2022-2023 m. m.
Lietuviy kalba | Lenkykalba | Lietuviykalba | Lenkykalba | Lietuviy kalba | Lenky kalba
Ikimokyklinis 59 40 59 33 57 33
amzius
Ankstyvasis - 15 - 15 - 15
amzius
I§ viso pagal 59 55 59 48 57 48
ugdomaja
kalba
I3 viso 114 107 105




LopSelio-darZelio valdymo struktiira

Lop3eliui-darZeliui vadovauja direktorius, kuris skiriamas | pareigas ir atleidZiamas i§ jy Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Direktoriaus funkcijas reglamentuoja lop3elio-
darZelio nuostatai, pareigybés apraSymas. Direktorius atsako uZ vadybiniy funkcijy paskirstyma, uZ jstatymy
ir etikos normy laikymasi; uZ lopSelio-darZelio veiklos rezultatus ir visg jstaigos veikla.
Lop3elio-darZelio taryba — auk3Ciausia lopSelio-darZelio institucija, telkianti tévy (globéjy), mokytojy,
darbuotojy ir socialiniy partneriy atstovus svarbiausiems lop3elio-darZelio veiklos tikslams ir uZdaviniams
numatyti ir jgyvendinti. Ji sudaroma i§ trijy mokytojy, trijy lop3elyje-darZelyje nedirbanéiy vaiky tévy
(globéjy) ir vieno vietos bendruomenés atstovo. Tarybos funkcijas reglamentuoja nuostatai, patvirtinti
direktoriaus jsakymu.

Darbo taryba atstovauja darbuotojy interesams.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra atsakingas uZ ugdymo proceso organizavimg, planavima,
prieZiiirg, ugdymo rezultaty analizavima, metodinés pagalbos teikimga, socializacijos ir prevencijos programy
koordinavima bei vykdyma, projektinés veiklos organizavima. Jo funkcijos reglamentuotos direktoriaus
jsakymu patvirtintu pareigybés apraSyme.

Ukvedys priskiriamas jstaigos vadovy ir jy pavaduotojy pareigybés grupei. Vadovauja ikinei lop3elio-
darZelio veiklai, uZtikrina jstatymy jgyvendinimg ir norminiy akty vykdyma bei vykdo pavaldaus jam
nepedagoginio personalo darbo organizavimo proces3. Jo funkcijos reglamentuotos direktoriaus jsakymu
patvirtintu pareigybés apraSyme.

Mokytojy taryba — nuolat veikianti lop3elio-darZelio savivaldos institucija mokytojy profesiniams ir
bendriesiems ugdymo klausimams spresti. Ja sudaro visi lopSelio-darZelio mokytojai, pagalbos specialistai,

direktoriaus pavaduotojas ugdymui ir kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys.

Mokytoju atestacijos komisija — vykdo mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty atestacija. Ji teikia
informacija mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams apie atestacijos tvarka, atestacijos programa,
posédZiy datas ir atestacijos komisijos nutarimus.

Metodiné grupé nagrinéja ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo turinio planavimo ir jgyvendinimo,
vertinimo ir jsivertinimo strategijy jgyvendinimo klausimus, nustato metodinés veiklos prioritetus, svarsto
ugdymo programos jgyvendinimo bei  pedagoginio  proceso  organizavimo  klausimus.
Grupiy tévy komitetai aptaria ugdymo turinj ir formas, ugdymo(-si) salygas, padeda spresti vaiky ugdymo
ir aukléjimo klausimus, organizuoti renginius, jgyvendinti jvairius projektus.

Vaiko gerovés komisija riipinasi vaikui saugia ir palankia ugdymosi aplinka, orientuota j asmenybés sékmeg,
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gera savijauta, branda, individualias vaiko galimybes atitinkanéius ugdymo(-si) pasiekimus bei paZanga,
atlieka kitas su vaiko gerove susijusias funkcijas.

e e

Lop3elyje-darZelyje veikia: Dokumenty eksperty komisija, Darbo staZo nustatymo komisija, Supaprastinty
vieSyjy pirkimy komisija, Inventorizacijos komisija. Jy veikla reglamentuoja nuostatai, patvirtinti lop3elio-
darzelio direktoriaus jsakymu.

3. Zmogidkieji iStekliai (ZI):

Lop3elyje-darZelyje patvirtinta 33,77 etato pareigybiu, dirba 35 darbuotojai. Jstaigoje dirba 14pedagogy:
10 ikimokyklinio ugdymo mokytojy, 1 meninio ugdymo mokytojas, 1 logopedas, 1 specialusis pedagogas, 1
psichologas. Pedagoginio stazo vidurkis — 16 mety. Pedagogy kvalifikacija: 5 mokytojai metodininkai, 7



vyresnieji mokytojai, 3 mokytojai. Nepedagoginis jstaigos personalas sudaro 57 % viso kolektyvo. Kadry
kaita nereik§minga. AmzZiaus vidurkis — 50 mety.

L Direktoriis ) 1 ' T 1

2. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui 0,5 1

3. | Meninio ugdymo mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio 0,75

ugdymo programa

4. | Ukvedys 0,5 1

5. Sekretorius 0,7

6. | Logopedas 1 1

7. Specialusis pedagogas 0,5 1

8. | Mokytojas, dirbantis pagal ikimokyklinio ugdymo programa 10,2 10

9. | Mokytojo padéjéjas specialiyjy poreikiy vaikams 3 3

10. | Lietuviy kalbos mokytojas 0,42 0

11. | Psichologas ' 0,5 1

12. | Mokytojo padéjéjas 6 6

13. | Informatikas inZinierius 0,25 1

14. | Virgjas 2 2

1 5 . | Pagalbinis darbmmkas | ‘ 0,5 \

16. Einamojo remonto darbininkas | 1 1

17. | Valytojas 0,5

18. | Sandélininkas 1 1

19. | Skalbéjas 1 1

20. | Sargas 2 2

21. | Kiemsargis 1 1
34

4. TFinansiniai iStekliai:

Lop3elio-darzelio finansinius iSteklius sudaro:
o savivaldybés biudZeto asignavimai (toliau - SBA);
e mokymo léSos/mokinio krepselio (toliau - ML);



tévy mokestis vaiko ugdymo reikméms tenkinti/ugdymo léos (toliau - UL);
darbuotojy ir tévy/globéjy skirti nuo 0,6 iki 1,2 procenty gyventojy pajamy mokeséio 1éSos/paramos
léSos (toliau — PL);

reméjy 1éSos (toliau - RL).

Mokymo léSos naudojamos ugdymo plano realizavimui, t. y. pedagogy atlyginimams, socialinio draudimo

jmokoms, pedagogy kvalifikacijos kélimui. Ugdymo 1éSos panaudojimg sprendZia lopSelio-darZelio taryba.

LopSelio-darZelio bendruomenés nariy skirtas nuo 0,6 iki 1,2 procenty gyventojy pajamy mokeséio 1&3as bei

rémejy léSas jstaiga naudoja jvairiems lopSelio-darZelio poreikiams tenkinti, vadovaudamasi direktoriaus

patvirtintu ir su lopSelio-darZelio taryba suderintu Paramos gavimo panaudojimo ir apskaitos tvarkos apraSu.

5. Planavimo sistema:

Lopselio-darzelio planavimo sistemg sudaro:

L

Strateginis planas. Jj rengia bei stebi jo jgyvendinimg strateginio planavimo ir stebésenos darbo
grupé ir tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.
Ikimokyklinio ugdymo programa ,,Aukime kartu su gzuolais“. Ja parengé ikimokyklinio ugdymo

programos rengimo darbo grupé ir patvirtino lopSelio-darzelio direktorius.

Metiniai veiklos planai. Juos rengia veiklos plany rengimo darbo grupé ir tvirtina lopselio-darzelio
direktorius.
2023-2027 mety sveikatos stiprinimo programa ,,Jeigu nori biiti sveikas, jau dabar pradéti laikas®.

Ja rengia bei jos jgyvendinimg stebi sveikatos stiprinimo veiklos organizavimo grupé (SSVOG) ir
tvirtina lopSelio-darzelio direktorius.

Grupiy ilgalaikiai (mokslo metams) ir trumpalaikiai (savaitei, dviem savaités, meénesiui)
ugdomosios veiklos planai. Veikla planuojama atsizvelgiant j vaiky amZiy, gebéjimus ir poreikius ir

fiksuojama elektroniniame dienyne ,,Musy darzelis®.

Su visais planavimo dokumentais ir plany jgyvendinimo ataskaitomis supaZindinama visa lop3elio-

darZelio bendruomené susirinkimy, posédziy, pasitarimo metu, kontaktiniu ir nuotoliniu biidu, jie

skelbiami elektroniniame dienyne ,Misy darzelis“ ir lopSelio-darZelio svetainéje, adresu:

www.darzelis.nemezis.vilniausr.lm.It

6.

Veiklos stebésena ir prieZiira:

Veiklos stebéseng ir prieziiirg pagal Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro

patvirtintus §vietimo stebésenos rodiklius vykdo lopSelio-darZelio direktorius, vykdydamas vidaus

jsivertinimo procesus ir metinius pokalbius. LopSelio-darzelio veiklos jsivertinimo grupé kasmet vykdo



lopSelio-darzelio giluminj veiklos jsivertinima bei teikia rekomendacijas veiklos tobulinimui. Lopselyje-
darZelyje kasmet vyksta geros higienos praktikos vidaus auditas.

Lop3elio-darzelio veiklg kuruoja Vilniaus rajono savivaldybés administracijos Svietimo skyriaus
specialistai.

Finansinés veiklos bei vieSyjy pirkimo ataskaitas lopSelis-darZelis teikia savininko teises ir pareigas
jgyvendinanéiai institucijai, skelbia jas jstaigos svetaingje, Centrinéje vieSyjy pirkimy informacinéje
sistemoje (CVP IS).

Higienos ir maisto kokybés prieZiiirg vykdo Vilniaus m. valstybiné maisto ir veterinarijos tarnyba ir
Nacionalinis visuomenés sveikatos centras.

Nuolating Zaidimy aiksteliy, pastato techning prieziirg vykdo lopSelio-darzelio darbuotojai, karta

metuose priezilirg vykdo akredituota jmoné¢ ,,Inspectum®.

ITI. 2021 - 2023 METU VEIKLOS ANALIZE
Siekiant uZtikrinti lop3elio-darZelio veiklos procesy kokybe, buvo numatyti 2 veiklos prioritetai, iSkelti

tikslai, parengtas strategijos realizavimo priemoniy planas.

1 prioritetas. Saugios ir sveikos ugdymosi aplinkos ir edukaciniy erdviy kiirimas ir gerinimas.

Tikslas — Kurti lopSelyje-darzZelyje dinamiskq, atvirg ir funkcionalig ugdymo(si) aplinkq, uZtikrinant

ugdymo turinio kaitg, atitinkanciq Siuolaikinius ugdymo tikslus.

Planuojamas pasiekimas Pasiektas rezultatas.

Jei nepasiektas — prieZastis

1. Praturtinti vidaus aplinkas Lop3elyje-darzelyje kuriamos salygos leidzia siekti kokybiskesnés
naujomis erdvémis ir priemonémis |vaiky prieZiliros bei ugdymo proceso. Gerinamas darZelio jvaizdis:
vaiky ugdymui(si) ir paZintiniy atlikta bendruomenés apklausa, sukurta pozityvaus darzelio jvaizdZio
procesy lavinimui. formavimo programa. Renovuotas ,BoruZiuky“ sanitarinis mazgas,
suremontuota prausykla bei tualetai, juose pakeista elektros instaliacija,
atliktas miegamojo kambario kosmetinis remontas. Naujai sukurtos
darzelio koridoriaus aplinkos suteiké jam jaukumo ir estetiSkumo bei
galimybe vaikams ugdytis ne grupéje, o kitose erdvése, nusiraminti,
susikaupti, pailséti nuo grupés Surmulio. Atsirado galimybés
efektyvesniam ir kokybiskesniam vaiky ugdymui, reprezentuoti jstaigg

bei gerinantj lopSelio-darzelio jvaizdj.




Atnaujinta lopSelio-darzelio salés reprezentaciné siena. Grupése jkurti
nusiraminimo kampeliai, jrengtas Svietimo pagalbos specialisty
kabinetas. Atnaujinta lopSelio-darzelio virtuvés elektros instaliacija bei
pakeistas apSvietimas. Jgyta konvekcijos krosnis tausojantiems bei
sveikesniems patiekalams vaikams gaminti. Dél pasikeitusiy prioritety
Siuolaikiskos estetiSkos vaiky valgyklélés ir virtuvéliy jrengimas $io
strateginio plano jgyvendinimo metu nebuvo jvykdytas. Bendruomenés
nariy saugumui uztikrinti renovuotas vienas lopSelio-darzelio j&jimas.
Itraukties, prieinamumo bei lygybés visiems uZtikrinti jrengtas

pandusas nejgaliesiems.

2.Kurti  originalias,
funkcionalias
efektyvesniam ir kokybiskesniam
vaiky ugdymui.

nejprastas,

lauko erdves

diferencijuojant mokymo(si) metodus bei atsiivelgiant | mokiniy turimgq patirtj, motyvacijg, interesus,
gebéjimus, mokymosi stiliy, pasiekimy lygj.
Tikslas — Plétoti mokytojy kompetencijas, padésiancias tinkamai jvertinti vaiky mokymo(si) poreikius bei

sekmingai diferencijuoti ugdymo procesq taikant jvairiapusius ugdymo metodus.

Sukurtos originalios, funkcionalios lop$elio-darzelio kiemo aplinkos.
Istaigos kieme jrengtos Zaidimo erdvés vaikams ,,AZuolyno sodybélés®.
Pasodintas ir puoseléjamas obuoliy-kriausiy AZuolyno sodelis, jrengta
meteorologiné stotelé, laikina mobili scena bendruomenés renginiams.
Kasmet jrenginégjama Kalédiné erdvé Sventiniam laikotarpiui,
savo AZuolyng“,

organizuojamos mobiliosios parodos, aktyviai dalyvaujama NeméZio

kei¢iamos sezoninés ekspozicijos ,,PuoSiam

kaimo bendruomenés renginiuose, ieSkomos efektyvios, veiksmingos

priemonés lopSelio-darzelio jvaizdZiui gerinti.

Planuojamas pasiekimas

Pasiektas rezultatas.

Jei nepasiektas — prieZastis

1.Supazindinti  mokytojus  su

diferencijuoto ugdymo teorinémis

prielaidomis, aptariant S$vietimo

Mokytojai jgijo naujy, reikalingy skirtingy vaiky poreikiy ugdymui
ziniy ir profesiniy jgidZiy dalyvaudami ilgalaikése kvalifikacijos

tobulinimo programose: ,,Tukstantmecio darzelis: jtrauktis, inovacijos,
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dokumentus
diferencijuoto ugdymo taikymo
galimybes.

reglamentuojanéius

psichologija“ bei VS] ,Mokymosi mokykla“ organizuojamuose
mokymuose. ir efektyvinamas,
sudaromos optimalios salygos kiekvienam vaikui atskleisti savo
individualumg ir kirybiSkuma. Aktyviai dalyvaujama Respublikiniuose
ir rajoninivose kiirybiniy darby bei STEAM projektuose, meninio

Ugdymas nuolat tobulinamas

skaitymo konkursuose, parodose tikslingai dalinamasi darbo patirtimi,
ji skleidZiama uZ lopSelio-darZelio riby. Trys mokytojos dalyvavo
Respublikinéje ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymo pedagogy
metodinéje-praktinéje konferencijoje ,Kelias j emocijy pasaulj®, kuri
vyko Saldininky r. Eiiskiy lopSelyje-darZelyje ,,Ziburélis“, ir vedé $ios
istaigos ugdytiniams veikla ,Kelioné | emocijy $alj“. Konferencijos
tikslas — pasidalinti geraja patirtimi apie socialiniy emociniy jgidziy
ugdymo metodus ir priemones, siekiant vaiky emocinés gerovés.
tarptautingje ,,Etwinning"
platformoje. Parengti ir jgyvendinti 8 projektai.

Dalyvaujama ir kuriami projektai

2.Sudaryti salygas mokytojams

plésti  Zinias apie mokiniy
pazinimo sritis bei vertinimo
principus, iSanalizuoti

specialiuosius poreikius turinéiy
mokiniy ugdymo(si) individualius

poreikius.

Kuriama saugi emociné aplinka specialiyjy poreikiy (SUP) turintiems
vaikams. Padidéjo komanda Zmoniy, teikiandiy pagalbg specialiyjy
poreikiy vaikams: logopedas, spec. pedagogas, psichologas, 3 mokytojy
padéjéjai SUP vaikams. GlaudZziai bendraujama ir bendradarbiaujama
su Vilniaus rajono PPT. Vyksta bendravimas ir bendradarbiavimas su
senilinijos socialiniu darbuotoju, kaimo ambulatorija, visuomenés
sveikatos specialistu, vykdanciu sveikatos prieZiilirg lopSelyje-darZelyje.
Tikslingai bendradarbiaujama su tévais (globéjais), auginanciais vaikus,
turinius ugdymosi sunkumy. E. dienyno pagalba bei kontaktiniy
susitikimy metu S$vietimo pagalbos specialistai tévus (globéjus)
konsultuoja, teikia griztamajj ry§j. Aptariamas tolesnis vaiko ugdymo

planas.

3.Pletoti mokytojy  gebé&jimus
pritaikyti ugdymo turinj bei
skirtingiems  vaiky

poreikiams suteikiant Ziniy apie

metodus

Taikoma atnaujinta pagal individualius ir specialiuosius ugdymo
poreikius ikimokyklinio ugdymo programa ,,Aukime kartu su gzuolais®,
lopSelio-darZelio taryba, patvirtinta 2022-09-22
direktoriaus jsakymu Nr. V1-67, pristatyta mokytojams, tévams e.

suderinta su
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jvairiapusius ugdymo metodus,
padésiancius sékmingiau
diferencijuoti mokymo ir

mokymosi procesa.

dienyne ,,Miisy darzelis®.

Organizuojamos prevencinés veiklos vaikams, turintiems ugdymosi
sunkumy. Prevencinés priemonés pristatytos ikimokyklinio ugdymo
programoje ,, Aukime kartu su azuolais“ bei sveikatos stiprinimo
programoje ,Jeigu nori buti sveikas, jau dabar pradéti laikas“. Dvi
lopSelio-darZelio  grupés dalyvauja tarptautinéje  ankstyvosios
specialisty bei mokytojy, mokytojy padéjéjy mokymai, kaip
veiksmingai dirbti su ugdymosi sunkumy turin¢iais vaikais.

Vykdomas nuoseklus tévy (globéjy) Svietimas ir informavimas apie
ugdyma(sj), vaiky paZangg ir pasiekimus. GrjZtamojo rysio tévams apie
vaiky pazangg bei pasiekimus teikimas — nuolat tobulinama grandis.
Informacija apie vaiky paZanga tévai nuolat gauna e. dienyne. Svietimo
specialistai, pildydami dienyna, apraSo veiklos turinj. Organizuojamos
tévy (globéjy) konsultacijos. Tévai kiekviena diena pokalbio metu gali
paklausti ir suzinoti, kaip vaikui sekasi darzelyje.

Tévai apie vaiky ugdymosi paZzangg gauna informacija asmeninio

pokalbio metu jiems patogiausiu bidu.

IV. ISORINIU VEIKSNIU ANALIZE

Veiksniai

Aplinka

Teisiniai Lopselis-darzelis — biudZetiné Svietimo jstaiga, priklausoma nuo Lietuvos

sprendimy.

Respublikos formuojamos $vietimo politikos bei savininko teises ir pareigas

jgyvendinanéios institucijos, Vilniaus rajono savivaldybés tarybos, priimamy

Svarbiausi $vietimo politikg formuojantys dokumentai, rengiant

strateginj plang yra: Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymas, Valstybés pazangos
strategija ,,Lietuva 2030“, Vilniaus rajono savivaldybés 2023-2025 m. mety

strateginis veiklos planas.
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Ekonominiai

Lop3elis-darzelis finansinius klausimus sprendZia kartu su Vilniaus rajono
savivaldybés administracijos Svietimo skyriumi bei Buhalterinés apskaitos skyriaus
darbuotojais, todél istekliy naudojimas maksimaliai efektyvus, greitai prisitaikantis
prie vietos rinkos salygy. LopSelio-darZelio biudZeta sudaro savivaldybés léSos,
mokymo 1é3os, ugdymo 1éSos, 0,6-1,2% paramos 1éSos. Nuolat sickiama, kad greta
biudZeto iStekliy veiksmingai prisidéty Europos Sajungos struktiriniy fondy 1é3os,
ieSkoma rémeéjy. LopSelio-darZelio kolektyvas brandus, sugebantis sutikti ir valdyti

bet kokius visuomenés i$Stukius.

Socialiniai

Lop3elio-darZelio neaplenkia demokratijos ir rinkos tkio plétra, globalizacija,
informacijos gausa, sparti kaita, Vyriausybés politika ir jstatymai. Tévai (globéjai)
pagristai reikalauja naujos kokybés ugdymo savo maZamediams vaikams.
Gyventojai nuolat migruodami po Europg parsiveZa naujos patirties ir nori ¢ia gauti
tokias pat paslaugas. LopSelj-darZelj lanko vaikai i§ jvairiy Seimy.

Lop3elis-darZelis yra strategiSkai geroje geografinéje padétyje, puikus susisiekimas,
todél jstaigoje vaiky visuomet pakanka. . ‘
Sveikatos apsaugos ministerijos duomenimis ikimokyklinio amZiaus vaiky sveikata
nuolat blogéja, maZéja jy fizinis aktyvumas, didéja priklausomybé nuo kompiuteriy,
telefony ir kity informaciniy technologijy.

Dauggja vaiky, turinéiy specialiyjy ugdymosi poreikiy, o specialisty trilkumas bei
mokytojy nepakankamas pasirengimas kelia i$¥tkius dél jy jtraukties j ugdymo
procesa bei tinkamy salygy sudarymo.

Technologiniai

Informacijos ir komunikacijos technologijy jdiegimas jstaigoje svarbus kieckvienam
mokytojui, norindiam kokybiSkai organizuoti ugdymo procesa. Visi lop3elio-
darZelio mokytojai baige skaitmeninio raStingumo kursus. Jstaiga turi 16
kompiuteriy:  kiekviena ugdymo grupé (6), logopedas, spec. pedagogas,
psichologas, ikvedys bei muzikos mokytojas yra apriipinti neSiojamais
kompiuteriais. Stacionariis kompiuteriai yra direktoriaus, pavaduotojo ugdymui,
sekretoriaus, sandélininko kabinetuose bei saléje. [staigoje yra interaktyvi lenta,
multimedija, $viesos staleliai, kuriais visi mokytojai geba naudotis bei taiko
ugdymo procese. Jstaigoje veikia internetas. Mokytojai nuolat tobulina informaciniy
technologijy valdymo kompetencijas akredituoty jstaigy programose, mokymuose,

13




kursuose, seminaruose. PosédZiai, komisijy, darbo grupiy pokalbiai, diskusijos,
pasitarimai vyksta mi$riu biidu.

Ekologiniai

Lop3elyje-darZelyje plétojamos ir jgyvendinamos aplinkos apsaugos priemones,
tobulinami bendruomenés aplinkosauginiai jprodiai, integruojama ekologine
edukacija j ugdymo procesg ir bendradarbiaujama su aplinkosaugos iniciatyvomis.
Vadovaudamiesi VieSyjy pirkimy taisyklémis, vykdome ,,Zalinosius pirkimus“ -
perkame prekes, paslaugas ar statybos darbus, atsizvelgdamas j aplinkosauginius ir
tvarumo aspektus. Ugdydami bendruomenés nariy EKO samoninguma, kasmet
dalyvaujame aplinkosauginiame projekte ,Mes rufiuojam*“ bei EKO projekte
»Zalioji palangé“. Tai leid¥ia jstaigai biiti ne tik vietiniy bendruomeniy dalimi, bet

prisidéti prie tvaraus ir atsakingo elgesio ugdymo.

Edukaciniai

LopsSelyje-darzelyje yra sudarytos palankios salygos kurtis kiirybingy,
kompetentingy mokytojy bendruomenei, teikiama pagalba ir parama jaunam,
pradedandiam savo profesing veiklg, mokytojui. Jauny specialisty déka jstaigoje
diegiamos ugdymo inovacijos. Lop3elio-darzelio mokytojai nuolat domisi
naujovémis, ieSko netradiciniy ugdymo biidy, dalyvauja jvairiuose rajono,
respublikos bei tarptautiniuose projektuose, patys juos inicijuoja bei dalinasi savo
darbo patirtimi tiek savo jstaigoje, tieck uZ jos riby. Skatinamas aktyvus Seimy
dalyvavimas ugdomajame procese: tévai organizuoja paZintines iSvykas, veda
edukacines; valandéles, kuria priémones vaiky veiklai, “all(tyviai dalyvauja istéigos
bei grupés gyvenime. Pastarieji metai priverté mokytojus kardinaliai keisti mokymo
(si), bendravimo ir bendradarbiavimo jproius, dirbti naudojant IKT, taikant
nuotolinj ar mi¥ry mokymasi. Aktuali informacija, svarbiis lopSelio-darZelio
dokumentai, vaizdo jrasai, konsultacijos, rekomendacijos patarimai, pateikiami e.
dienyne ,Miisy darZelis“, ,,Facebook“ grupése. Tévy bei mokytojy naudojimosi e.
dienynu jgiidZiai nuolat tobuléja. Mokytojai kelia savo kvalifikacija nuotoliniuose ir
kontaktiniuose kursuose, mokymuose. Su ugdytiniais dirba pedagogy komanda:
grupés mokytojai, meninio ugdymo mokytojas, logopedas, spec. pedagogas,

griZtamasis rysis.
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V. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Lop3elyje-darzelyje atlickami veiklos kokybés vertinimai ir jsivertinimai iSrySkina jstaigos silpnas ir

stiprias puses.
STIPRYBES SILPNYBES
% Geras mikroklimatas. % Néra ankstyvojo vaiky amZiaus grupés lietuviy

02
%

X/
L <4

0
°

)
0‘0

0.0

Teigiama nuomoné apie darzelj.

Tradicijy puoseléjimas.

Aktyvus jstaigos dalyvavimas respublikiniuose,
rajono konkursuose, parodose, projektuose.
Stipri $vietimo pagalbos specialisty komanda.
Mokytojai — kvalifikuoti specialistai, nuolat
keliantys savo kvalifikacijag bei tobulinantys
savo Zinias.

Gera informaciniy technologijy bazé.
LopSelio-darZelio bendruomené - ugdanti
gyvensenos skatinanti
sveikatos stiprinimg bei fizinj aktyvuma.

sveikos igtdzius,

kalba.

% Patalpy stoka ugdomajai ir metodinei veiklai
plétoti.

% Specialisty trikumas: lietuviy kalbos mokytojo
valstybinei kalbai lenky grupése mokyti, judesio
korekcijos pedagogo, socialinio pedagogo.

+«» Neéra sporto salés.

¢ DarZelio nepritaikymas specialiyjy ugdymosi
poreikiy turinéiy vaiky jtraukéiai.

% Vietos papildomai ugdomajai veiklai trilkumas.

GALIMYBES GRESMES
% Lopselio-darZelio reprezentacija visuomenei. % Ikimokyklinio ugdymo mokytojy, kity
% Aktyvus dalyvavimas miestelio bendruomenés - specialisty trikumas. -
veikloje. % Blogéjanti ikimokyklinuky sveikata dél

Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas.
Istaigos kultiiros gerinimas.
Seimos  dalyvavimo
aktyvinimas.
GrjZtamojo rySio tévams apie vaiky pasiekimus

jstaigos veikloje

ir paZangg optimizavimas.

nepakankamo fizinio aktyvumo bei didéjancios

priklausomybés nuo ekrany.
% Nepakankamas arba ne laiku gautas
finansavimas  lopSelio-darZzelio  projektams

igyvendinti.

AtsiZvelgiant j vidaus ir i§orés veiksnius bei jvertinus esamas galimybes ir grésmes, kuriama strategija 2024-

2028 metams, numatomi veiklos prioritetai, tikslai, uZdaviniai bei veiklos planas jy jgyvendinimui.
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V1. VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija
Siuolaikiska ikimokyklinio ugdymo mokykla, teikianti kokybiska ma¥y vaiky ugdyma,
auginanti mokytojus, ugdanti tévus, skatinanti kiekvieno bendruomenés nario tobuléjimg ir paZangs.
Misija

Teikti ankstyvojo ir ikimokyklinio amZiaus vaikams kokybi¥kas kvalifikuotas visapusifkas
ugdymo(si) paslaugas, sukuriant kiekvienam vaikui atitinkanc¢ia jo amZiy, interesus, gebéjimus ir poreikius
ugdymosi aplinka, kuri padéty ugdyti(s) bitiny kompetencijy kasdieniam gyvenimui bei sékmingam
mokymuisi mokykloje. Suburti jstaigos bendruomene, uZtikrinant §vietimo prioritety jgyvendinima.

FILOSOFIJA

Dar’elis, kuriame gera visiems. Misy darZelis: tai vaikai — sveiki ir laimingi. Tai tévai — partneriai,
pagalbininkai, bendramindiai. Tai kolektyvas — draugiskas, darb3tus, kiirybingas. Viska, ka darome, darome
kartu ir miisy vaiky labui. ’ '

Saugumas. Cia gera, linksma ir smagu visiems, ir vaikams ir suaugusiems.

Lygiateisiskumas ir tolerancija. Mes visi Zmonés, skirtingi ir individualds.

Ugdymas(is). Motyvuojanti, integruojanti, vaiko kiirybinguma skatinanti aplinka ir tikslingas, kryptingas,
kiirybiskas suaugusiyjy dalyvavimas vaiko gyvenime.

Vertybés. DaugiatautiSkumas, daugiakultiiriSkumas ir tolerancija. Puoseléti savo ir kito Zmogaus tautinj,
etninj ir kalbinj identiteta, ugdyti meile ir pagarba gimtajai, valstybinei ir kitoms kalboms, saugoti ir gerbti

savo ir kito Zmogaus kultiirg, tautines tradicijas bei paprocius.
Bendradarbiavimas. Aktyvi savivalda. Stiprus rySys su NeméZio kaimo bendruomene.

PRIORITETINES SRITYS
1. Ugdymo kokybé bei vaiky pasiekimai.
2. Lopselio-darZelio infrastruktiiros plétra ir §vietimo jtrauktis.
3. Pozityvus ir patrauklus lop$elio-darZelio jvaizdis.
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VIL. STRATEGINIAI TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Per strateginio plano laikotarpj nuo 2024 iki 2028 m., siekiant paslaugy kokybés, uztikrinant lopselio-
darzZelio poreikiy tenkinimg, edukaciniy aplinky atnaujinimg, plétojima ir tobulinima, diegiant inovatyvias
technologijas, kad biity sudarytos geresnés ugdymo salygos, bus siekiama §iy tiksly:
Tikslas 1. Gerinti ugdymo kokybe, vaiko gerove ir pasiekimy paZanga, padedant kiekvienam vaikui
atskleisti savo galias bei sékmingai ugdytis visus jam reikalingus jgtidZius.
UZdaviniai:
1. Kurti lopSelio-darZelio veiklos kokybés jsivertinimo modelj.
2. Kaurti vaiky pasiekimy vertinimo sistema, siekiant suteikti vaikui veiksmingg ir tikslingg pagalba.
3. Skatinti patirtinj, integraly ugdyma, sukuriant naujas ir papildant esamas edukacines erdves.
Tikslas 2. Paslaugy ir pagalbos kiekvienam bendruomenés nariui priemoniy jvairinimas bei §vietimo
jtraukties didinimas.
UZdaviniai:
1.  Uztikrinti kokybiskas paslaugas ir §vietimo pagalba kiekvienam bendruomenés nariui.
2. Besipleciant lopSelio-darZelio infrastruktiirai, atnaujinant ir modernizuojant ugdymosi aplinka,
uztikrinti visy bendruomenés nariy sauguma, kryptinga Zmogisky ir materialiniy i$tekliy pritraukima.
Tikslas 3. Pozityvaus ir patrauklaus lop3elio-darZelio jvaizdZio i§laikymas ir gerinimas.
UZdaviniai:
1. I8laikyti gera, patraukly lopSelio-darZelio jvaizdj, gerinti bendruomenés nariy bei socialiniy
. partneriy pasitikéjima juo, norg su lopSeliu-darZeliu bendrauti ir bendradarbiauti.
2. Kurti efektyvig komunikacijos ir informavimo sistema lopSelyje-darZelyje
3. Skatinti aktyvy tévy (globéjy) dalyvavimg lop$elio-darZelio savivaldoje, ugdymo veikloje.
4. Skatinti pozityvy bei efektyvy bendruomenés nariy bendravimg ir bendradarbiavima.

VIIL STRATEGINIU TIKSLU IR UZDAVINIU [GYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS

1 prioritetas. Ugdymo kokybé bei vaiky pasiekimai.
Tikslas. Gerinti ugdymo kokybe, vaiko gerove ir pasiekimy paZanga, padedant kiekvienam vaikui
atskleisti savo galias bei sékmingai ugdytis visus jam reikalingus jgidZius.

Uzdaviniai Priemonés Atsakingi, | Vykdy | IStekliai Tikslo jgyvendinimo
vykdytojai | mo data vertinimo kriterijai
1. Kurti Atnaujinti 2024- e Atnaujinti,
lopSelio- ikimokyklinio ugdymo 2025 direktoriaus patvirtinti,
darZelio veiklos | programg. su bendruomene
kokybés Veiklos kokybés | Direktoriaus | 2024,
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isivertinimo | jsivertinimo  tvarkos | pavaduotoja | Iketv. | ZI, ML, suderinti ir veikiantys
modelj. apraSo kirimas. s ugdymui, UL, dokumentai.
Lop3elio-darzelio programos mokymai, Atliktas veiklos
veiklos kokybés rengimo metodiné kokybés jsivertinimas.
jsivertinimo atlikimas. | darbo grupé, medZiaga Veiklos kokybés
Tévy, kt. VKIG, 2k.j jsivertinimo rezultatai
bendruomenés nariy | ugdymo metus panaudoti ugdomosios
apklausy dél ugdymo | kokybés veiklos tobulinimui.
kokybés vykdymas. gerinimo Parengtas ugdomosios
Stipriy ir silpny pusiy grupes, veiklos  tobulinimo
nustatymas bei mokytojos, planas.
tobulinimo(si) plano tévai, kt. Bendruomenés
parengimas. darZelio apklausos vyksta 2 k.
darbuotojai per metus.
70% tévy, 100%
mokytojy, 70%,
jstaigos darbuotojy
dalyvauja apklausose.
2. Kurti Ugdytiniy pasiekimy ir 2024, Parengtas, direktoriaus
efektyvia vaiky | paZangos  vertinimo Iketv. patvirtintas, su
pasiekimy apra$o parengimas. bendruomene
vertinimo Ugdytiniy pasiekimy ir | Direktoriaus | 2024, Z1, ML, suderintas ir veikiantis
sistema. paZangos  vertinimo | pavaduotoja I-II UL, ugdytiniy pasiekimy ir
pagal nauja aprafa | sugdymui, ketv. | mokymai, pazangos  vertinimo
atlikimas. darbo metodiné aprasas.
Aktyvaus tévy |  grupés, medZiaga |o Ugdytiniy pa¥angos bei
(globéjy) ir ugdytiniy | mokytojos, pasiekimy  vertinimas
dalyvavimo pasiekimy | 3vietimo vykdomas pagal naujg
vertinimo ,  procese | pagalbos aprasa. .
skatinimas. specialistai, | 2024- Tévai, ugdytiniai
GrjZtamojo rysio tévai. 2028 aktyviai dalyvauja
taikymas tévams, vertinimo procese.
tobulinimas, Kiekvienais  metais
sisteminimas: atlieckama  ugdytiniy
individualtis pokalbiai, pasiekimy ir paZangos
tarpinés konsultacijos, analizé.
susitikimais- Daroma  lyginamoji
pasitarimai, apvalaus mety  analizé: ,Ar
stalo diskusijos. sukurta sistema leidzia
teikti veiksminga
pagalba ugdytiniams?
3. Skatinti Ugdymo grupése ir Atlikti patalpy, skirty
patirtinj, lauke tobulinimas. ankstyvojo  amZiaus
integraly Ankstyvojo  amZiaus grupés ikarimui,
ugdyma, grupés lietuviy kalba tiksliniai remonto
sukuriant naujas | jrengimas. darbai esamose
ir papildant | Grupiy pagal amgiy | Ugdymo Z1, ML, patalpose ir
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esamas kirimas. kokybés SBA, UL, biisimajame priestate.
edukacines Lietuviy kalbos | gerinimo 2024- | mokymai, Uztikrintos  tinkamos
erdves. mokymo lenky | darbo grupé, [ 2028 gerosios salygos vaiky
grupése tobulinimas. direktorius, praktikos priezitirai bei
Dalyvavimas direktoriaus pavyzdziai ugdymui.
projektinéje veikloje. | pavaduotoja Patenkinti tévy
STEAM metodo | s ugdymui, likes¢iai del
elementy taikymo tkio ankstyvojo  amZiams
efektyvinimas. vedéjas, grupés lietuviy kalba
Damios ~ mokyklos| SSVOG jkiirimo.
bendruomenés Erdviy  papildymas
kirimas. STEAM ugdymui
Bendruomenés nariy reikalingomis
sveikatos stiprinimas. priemonémis.
Tikslingas pedagogy ir Naujos ir papildomos
kity darbuotojy edukacinés erdvés
kvalifikacijos - skatina 80% ugdytiniy
informaciniy veikti kiirybiSkai.
technologijy, Ugdytiniy jsitraukimas
profesiniy ir motyvacijg dalyvauti
kompetencijy Siose erdvése siekia
tobulinimas. 80%.
Sukurta efektyvi
komunikacijos
sistema, kuri skatina
atvirumg, dialogg ir
nuomoniy mainus tarp
darZelio  darbuotojy,
ugdytiniy, tévy ir kity
bendruomenés nariy.
Laukiamas rezultatas:

e Sukurto ir veikian¢io veiklos kokybés jsivertinimo modelis leis tiksliau stebéti vaiky
paZangg ir jy pasiekimus jvairiose srityse.
e Bendradarbiavimas su tévais turéty pagerinti tévy supratimg apie vaiky ugdymg ir

leisti jiems aktyviau jame dalyvauti.

e Patirtinés vaiky mokymosi galimybés, ju kiirybiskumo skatinimas turéty jkvépti

ugdytinus dométis, tyrinéti ir kurti.

2 prioritetas. LopSelio-darZelio infrastruktiiros plétra ir §vietimo jtrauktis.

Tikslas. Paslaugy ir pagalbos kiekvienam bendruomenés nariui priemoniy jvairinimas

bei §vietimo jtraukties didinimas.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi, | Vykdy | IStekliai Tikslo jgyvendinimo
vykdytojai | mo data vertinimo Kriterijai
1.Uztikrinti Svietimo  pagalbos
kokybiskas bendruomenei
paslaugas ir | gerinimas.
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$vietimo Vidaus ir lauko o Paslaugos ir pagalba

pagalba aplinky gerinimas ir yra prieinamos visiems

kiekvienam pritaikymas  jvairiy bendruomenés nariams.

bendruomenés | ugdymosi poreikiy | Direktorius, ZI, ML, Organizuojami

nariui. vaikams. VGK, iikio SBA, UL, f. mokymai, seminarai,
Specialiyjy  ugdymo | vedéjas, 2024- | mokymai, | konsultacijos: 12
priemoniy jsigijimas. | mokytojos, 2028 gerosios renginiai j metus.
Bendradarbiavimas su | $vietimo praktikos lo  Erdviy papildymas 2-
socialiniais partneriais, | pagalbos pavyzdZiai | 3 naujais sensoriniais
kitomis specialistai, jrenginiais.
suinteresuotomis direktoriaus o Ugdymo
institucijomis. pavaduotoja individualizavimo
VGK darbo | s ugdymui, tobulinimas:
tobulinimas. kt. jstaigos individualiy  plany
Gabiy vaiky | darbuotojai kiirimas.
ugdymosi  poreikiy * Bendruomenés nariy
tenkinimas. pasitenkinimg Svietimo
Prevencinés  veiklos paslaugomis  parodys
vaikams, turintiems atsiliepimai, apklausy
ugdymosi  sunkumy, rezultatai.
organizavimas. o Daugiau ugdytiniy
Bendruomenés dalyvauja prevencinése
tolerancijos ugdymas veiklose, programoje
(,,Tolerancijos*, ,»Zipio draugai®.
HAutizmo®, , Dauno
sindromo* dieny
minéjimai).

2. Ugdymosi | Nenutrukstamo o Isteigtos grupés pagal

aplinkos kokybisko ugdymo “ ZI, ML, .\ amziy.

atnaujinimas ir | proceso ypatingomis | Direktorius, SBA,UL, |e Darelio

modernizavima | salygomis dkio mokymai, infrastruktiiros

s uztikrinimas. vedéjas, gerosios atnaujinimas ir
Naujy grupiy | direktoriaus | 2024- | praktikos modernizavimas
steigimas. pavaduotoja | 2028 | pavyzdZiai padeda uztikrinti
Idéjy banko lopSelio- | sugdymui, dalyvavim saugumg ir komforta
dar¥elio  gyvenimui | kt. jstaigos as bendruomenés
gerinti sudarymas. darbuotojai, Nacionalin nariams: visi norintys
Patalpy ir jy jrangos tévai, és sporto galés lankyti lopselj-
modernizavimas. mokytojai, agentiiros darzelj.
Ugdymo inventoriaus §vietimo fizinio e Tikslingas mogisky
ir priemoniy pagalbos aktyvumo i3tekliy pritraukimas.
jsigijimas. specialistai. projekte e Tikslingas
Sporto ir renginiy materialiniy  i8tekliy
salés priestato panaudojimas.
patalpose jrengimas. e Parengtas ir pradétas
Pedagogy ir kity igyvendinti
darbuotojy bendruomenés fizinio
pritraukimas. aktyvumo _ skatinimo
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projektas.

Laukiamas rezultatas:
o Paslaugos ir Svietimo pagalba prieinamos visiems bendruomenés nariams, atitinka jy
individualius poreikius ir gebé&jimus.

o Infrastruktiiros atnaujinimas ir modernizavimas uZtikrina bendruomenés nariy saugumag,

padeda uZtikrinti emocine gerove bei teigiamg jstaigos mikroklimata.

3 prioritetas. Pozityvus ir patrauklus lopSelio-darzelio jvaizdis.
Tikslas. Pozityvaus ir patrauklaus lop$elio-darZelio jvaizdZio i§laikymas ir gerinimas.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi, | Vykdy | IStekliai Tikslo jgyvendinimo
vykdytojai | mo data vertinimo kriterijai
1. Rlaikyti gera, Istaigoje sukurta
patraukly veiksminga jvaizdZio
darZelio jvaizdj, | LopSelio-darZelio kiirimo sistema ir
gerinti pozityvaus ir kultiira.
bendruomenés | patrauklaus jvaizdzio Auga bendruomenés
nariy bei | programos priemoniy nariy  pasitikéjimas
socialiniy igyvendinimas lop3eliu-darZeliu.
parfqerig 80%  bendruomenés
pasitikéjima atsiliepimy apie
juo, nora su Ivaizdzio lop3elj-darZelj
lopseliu- programos teigiami.
'dalieliu. . 'kﬁrimo'b?i 70%  bendruomenés
bendrauti ir jgyvendinim dalyvauja  lopSelio-
bendradarbiauti. O grupe, darZelio veikloje.
2. Kurti | Jstaigos svetaing; | direktorius,
efektyvig spauda; direktoriaus Informacija apie
komunikacijos | Socialiniai tinklai; pavaguoto-!a 7L ML darzelj teikiama
ir informavimo | e. dienynas ,Misy | Sugdymui, | ) jstaigos  svetainéje,
sistema darZelis*“;  Laikrastis mOkY“?Jal’ 2024- | SBA, UL f,Facibook“ ’
lopselyje- JAZuolyno  balsas®; | lopselio- 2028 tinklapyje.
darzelyje. JAtviry dury* dienos; | darZelio Pletiama  lopgelio-
Skleisti geraja patirtj. taryba, darZelio tinklaveika,
Susitikimai su darzelio tévy bendradarbiavimas
visuomenés sveikatos | aktyvas, kiti dalinimasis
prieZiiiros specialistu, | bendruomen informacija, iStekiais,
konsultacijos; €S nanat. geromis praktikomis ir
patarimai tévams, patirtimi, siekiant
diskusijos tarp tobulinti lopselio-
bendruomenés nariy. darZelio veikly bei
3. Skatinti | Téveliy-mamy¢iy ugdymo procesa.
aktyvy tévy | edukacijos  vaikams; 60% tévy (globéjy)
(globéjy) suaugusiyjy mokymosi dalyvauja veiklose ir
dalyvavima savaité  ,,Mokymosi sprendimy  priémimo
lopselio- siluetai“; grupiy tévy procesuose.
darZelio susitikimai- Bendradarbiavimas su
savivaldoje, pasitarimai; apklausos, tevais (globéjais)
ugdymo diskusijos, problemy
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veikloje. sprendimai pagerina
4, Skatinti | bendradarbiaujant; bendruomenés
pozityvy  bei | mety Sventés, parodos, santykius:  kuriamas
efektyvy iSvykos, ekskursijos. abipusis pasitikéjimas,
bendruomenés | Debaty maratonas palaikoma atvira
nariy »~OGERAS darzZelis“. komunikacija,
bendravimg ir | Visuotinis  naujoky lengvinama vaiky
bendradarbiavi | tévy susirinkimas, adaptacija  lop3elyje-
ma. vasaros  susitikimai darzelyje, didéja tévy
pric smélio déZés, isitraukimas j lopSelio-
koSiy, sriuby darZelio veikla.
degustacijos.

Laukiamas rezultatas:

o Sustiprintas bendruomenés ir socialiniy partneriy abipusis pasitikéjimas ir
bendradarbiavimas.
Bendruomené noriai bendrauja, bendradarbiauja ir dalyvauja lopSelio-darZelio veikloje.
Efektyviai teikiama informacija apie lop§elio-darZelio veikla jvairiuose $altiniuose.
Tévai (globéjai) aktyviai dalyvauja lopSelio-darZelio savivaldoje ir ugdymo veikloje.
Bendradarbiavimo procesas padeda pasiekti bendry tiksly.

IX. LAUKIAMI REZULTATAI

Igyvendinus 2024-2028 mety strateginj plang, Vilniaus r. NeméZio vaiky lopSelio-darzelio
bendruomené jgis naujy jgidZiy, gebéjimy, patobulins bendrasias, profesines ir specialigsias kompetencijas.
Lop3elis-darzelis ateityje siekia iSlaikyti SiuolaikiSkos, besimokandios ugdymo jstaigos statusa, kurioje
ugdoma aktyvi, kiirybiSka, savimi pasitikinti bei kritifkai mastanti, gebanti spresti problemas, ie¥koti
problemy sprendimo, asmenybé. ‘ ‘ \ ,

Ugdymo aplinkos plétra turéty suteikti daugiau erdvés vaiky mokymuisi, tyrinéjimui ir kiirybiskumui.
Vaikg supanti aplinka bus orientuota j Zaidimy aktyvinima, skatins vaiko smalsuma suteiks pasitikéjimo
savimi, norg paZinti, tyrinéti, judéti, sportuoti, suteiks kiirybos dZiaugsmo, maloniy i§gyvenimy.

Tévy jtraukimas j lopSelio-darZelio bendruomenés veikla padés formuoti teigiama jstaigos
mikroklimata, gerins tévy, vaiky bei mokytojy tarpusavio santykius.

Strateginio plano jgyvendinimas padés uZtikrinti, kad, bendruomenei aktyviai bendradarbiaujant bei
pozityviai ir efektyviai komunikuojant, bus teigiamai paveikta visa lop3elio-darZelio veikla ir pasiekti bendri
tikslai.

X. STRATEGINIO PLANO JGYVENDINIMO PRIEZIURA
Strateginio plano jgyvendinimo prieZiiira atliekama viso proceso metu ir visais lygiais. Aktyvus visos
lop3elio-darzelio bendruomenés nariy jsitraukimas j veiklas yra prielaida sékmingam strateginio plano
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igyvendinimui, todél ypa¢ svarbu, kad strateginio plano tikslai biity Zinomi, ai$kds ir suprantami kiekvienam
lopSelio-darZelio bendruomenés nariui.

Direktoriaus pavaduotojas ugdymu bei mokytojy taryba, jgyvendindami strateginio plano nuostatas,
stebi, kad planuojant lopSelio-darZelio veiklas biity uZztikrinama visy taryby ir grupiy veiklos plany, mokytojy
ilgalaikiy ir trumpalaikiy plany bei Svietimo pagalbos specialisty veikly dermé.

Uz strateginio plano jgyvendinimg atsako lop$elio-darZelio direktorius, kuris kontroliuoja ir stebi, kaip
jgyvendinami strateginiai tikslai, ar darbuotojai efektyviai vykdo suderinty uZdaviniy ir priemoniy
igyvendinimg.

Lop3elio-darZelio direktorius ir strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupé pristato strateginio
plano jgyvendinimo rezultatus lopSelio-darZelio tarybai bei lopSelio-darzelio bendruomenei 1 karta per
metus.

Lopselio-darzelio strateginio planavimo ir stebésenos darbo grupé kartu su mokyklos veiklos kokybés
jsivertinimo grupe kalendoriniy mety pabaigoje vykdo lop§elio-darZelio veiklos kokybés vertinima pagal

paruosta lentele:
1 prioritetas -
Tikslas-
) Planuota ..
hinia | M| | g | 6000 | e,
P (data) P komentarai
I$vada apie pasiektg tikslg:
2 prioritetas -
Tikslas
Planuotos Panaudoti Planuota Igyvendinimo
Uzdavinial riemonés iStekliai igyvendinti ng‘;i sni Pastabos,
P (data) psis komentarai
ISvada apie pasiektg tikslg:
3 prioritetas -
Tikslas
. Planuota .
Usdaviniai P:;“;g:: P;‘t‘;‘:l‘l'::‘ igyvendinti Igy;’a ?“d;‘i“m Pastabos,
P (data) psmis komentarai

ISvada apie pasiektg tiksla:

Parengiama ankstesniy mety strateginio plano priemoniy jvykdymo ataskaita kuri sausio ménesj
pristatoma lopSelio-darZelio bendruomenei. SusipaZinti su ataskaita kiekvienas bendruomenés narys gali
istaigos svetainéje, e. dienyne, lopSelio-darZelio veikla reglamentuojanéiy dokumenty segtuve. Tokiu biidu
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visuomené turi galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti sillymus bei
pageidavimus.

Plano koregavimas. Po metinio strateginio plano jgyvendinimo jvertinimo strateginis planas, jo
tikslai, jgyvendinimo priemonés gali biiti kei¢iami, koreguojami. Strateginio planavimo ir stebésenos darbo
grupé koreguoja lopSelio-darzelio strateginj plang kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje arba pagal poreikj.
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