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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO JGYVENDINIMAS

2021-2023 m. lopselio-darZelio strateginio plano ir 2021 m. metinio veiklos plano
jgyvendinimo kryptys: kurti jstaigoje aplinka, pritaikyta bendruomenés nariy poreikiams,
atitinkanig Siuolaikinius ugdymo tikslus bei uZtikrinandia $ilta ir dalykiska bendravima ir
bendradarbiavima; teikti pagalba mokiniams, orientuojantis j skirtingus jy poreikius; toliau plétoti
Istaigos metoding ir materialing bazg, ieskoti jvairiy biidy bendruomenés saugos ir sveikatos
saugojimo prevencinei veiklai.

2021 m. svariausi rezultatai bei rodikliai:
lopselio-darzelio vidaus aplinka praturtinta naujomis erdvémis bei vaiky ugdymo(si) ir paZintiniy
procesy lavinimo priemonémis. Naujai sukurtos grupiy aplinkos suteikia galimybe vaikams
nusiraminti, pailséti, susikaupti. Lauko erdvés praturtina, pajvairina vaiky kiemo Zaidimus.
Sudarytos galimybés saugesniam, efektyvesniam ir kokybiskesniam vaiky ugdymui.
Atnaujinta virtuvés elektros instaliacija ir ap§vietimas bei jsigyta konvekeiné krosnis. Tai leid¥ia
uZtikrinti sveikesnj ir kokybiskesnj maisto gaminimo procesg, gaminti vaikams sveikus, tausojancius
patiekalus.
Daug démesio skirta darbuotojy kvalifikacijos tobulinimui, dalinimuisi geraja darbo patirtimi,
griztamojo rySio teikimui. Mokytojai supaZindinti su diferencijuoto ugdymo teorinémis
prielaidomis, aptariant Svietimo dokumentus bei teisés aktus. Sudarytos sglygos pedagoginiams ir
nepedagoginiams darbuotojams plésti Zinias bei tobulinti kompetencijas teoriniuose ir praktiniuose
mokymuose apie skirtingy poreikiy mokiniy paZinimo sritis bei jy gerovés uztikrinima.
Teévy prisijungimas prie elektroninio dienyno ,Masy darZelis“ palengvino mokytojy ir tevy
bendravimg, informacijos sklaida, griZtamojo rysio teikima.
Istaigoje kuriamas nuolat besimokancios organizacijos modelis ir dirbama spargios kaitos salygomis.
Lopselio-darZelio bendruomené kiirybiskai reaguoja j $vietimo pokyé&ius ir naujoviy taikyma savo
darbe. Palaipsniui keiciasi bendruomenés poZifiris j $vietimo pagalba ir jtrauktj. Specialiyjy poreikiy
vaikai lengviau socializuojasi lopselyje-darZelyje. Ugdomas visy vaiky mandagumas, tolerancija,
mokéjimas draugauti.
labai dideliy ir dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéius vaikus integruoti j ugdomajj procesg
Svelniau, efektyviau ir produktyviau.
Siekiant numatyty tiksly, buvo igyvendintas kompleksas priemoniy, stiprinandiy vaiky fizine,
dvasing ir socialing sveikatg: lopSelis-darzelis parengé bendruomenés fizinio aktyvumo skatinimo 5
mety plang ir jgijo aktyvios mokyklos statusg.




Visus metus sékmingai ir produktyviai bendrauta ir bendradarbiauta su lopselio-darZelio taryba,
darbo taryba, kita savivalda. Priimta daug efektyviy bei produktyviy sprendimy, didinan¢iy lopselio-
darZelio gerove. Nuolat skatinamas ir motyvuojamas kiekvieno bendruomenés nario pagarbus

bendravimas

ir bendradarbiavimas,

partneryste,

iniciatyvumas,

kolegialus pasitikéjimas,

tobuléjimas, dalinimasis atsakomybe uZ kartu priimtus sprendimus vardan bendro tikslo.

Il SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys

(toliau — uzduotys)

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo
rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys

Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai

jvykdytos)
1.1. UZtikrinti | Uztikrintos Irengta nauja | Virtuvé pritaikyta sveikam,
prasmingg  ir | tinkamos  salygos | elektros instaliacija | kokybiskam ir tausojan&iam vaiky
saugig vaiky prieZidrai bei | ir ap$vietimas | maistui gaminimui.
bendruomenés | ygdymui. lopselio-darzelio Iki vasaros pradZios darZelio kieme
nariy savijauts, | Geresné mokytojy | virtuvéje. irengtos  zaidimo erdvés vaikams
irpngiant _naujas darbo kokybé, Tk aiksteles | »AZuolyno sodybelés®. ' .
v1d?1us bei lauko Lorinibis erdviy | praturtintos naujais %reng?a.? 'Kalédl'; _ miestelis
aplinkas. efektyvesniam  ir | jrengimais bei | Sventiniam laikotarpiui. -
kokybiskesniam ugdymo Irengto.s B ke1c1amosw sezonines
vaiky ugdymui | priemonemis (ki ekapOZICI_]‘E)S »Puosiam savo
sukiirimas. birzelio 30 d.). i I N
g .| Bendradarbiaujant su V] Kaimo
Sukurtag .valkq '\ verslo ir rinky plétros agentiira
SUBMSUSILIY pasodintas ir puoseléjamas obuoliy
laisvalaikio ir kriaudiy AZuolyno sodelis.
kambarys. Irengtas atskiras kambarys
individualiems vaiky uZsiémimams
ir suaugusiyjy bendravimo
kambarys metodiniams
pasitarimams,  susitikimams su
tévais bei socialiniais partneriais,
darbo  grupiy  bei  komisijy
posédZiams,
1.2, Inicijuoti | Erdviy pritaikymas, | Jkurtos 1-2 erdvés | Padidéjo komanda Zmoniy,
specialiyjy specialiy priemoniy | specialiyjy poreikiy | teikianiy  pagalbag  specialiyjy
ugdymosi jsigijimas, vaikams. ugdymosi  poreikiy  turintiems
poreikiy mokytojams skirty | Isigytos vaikams: logopedas, spec.
turinCiy  vaiky | seminary ugdomosios pedagogas, 2 mokytojy padéjéjai.
sékminga organizavimas i | priemonés, skirtos | fengtas spec. pedagogo kabinetas,
socializacija, . reikalingy | specialiyjy atskn‘fos nusiraminimo erdvés visose
taikant finansiniy  itekliy | ugdymosi poreikiy | S7UPCSC- e .
inovatyvius tikslingas PRl O — 151gytas relaksaciniy  priemoniy
4 . : vaikams paketas.
sprendimus. panaudojimas. Organizuotas e : P
Organizuoti 2 seminarai

seminaras lopselio-
darzelio

bendruomenei, kaip
atpazinti i§skirtinius

mokytojams ir jy padéjéjams.
Organizuoti 40 ak. val. mokymai
mokytojy padéjéjams, dirbantiems
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vaiky poreikius ir

su specialiyjy ugdymosi poreikiy

3

kaip jiems padéti. turin¢iais vaikais.
Teikiamos ~ Vaiko | Parengtas ir patvirtintas lopselio-
geroves  komisijos | darZelio Vaiko geroves komisijos
konsultacijos sudarymo ir darbo organizavimo
tévams, mokytojy | tvarkos aprasas (2021-09-24, jsak.
padéjéjams. Nr. V1-107).
Per metus suorganizuoti 9 VGK
pasitarimai, kuriuose buvo
nagrinéjami su vaiky gerove susije
klausimai bei priimti konstruktyviis
sprendimai. Logopedas ir spec.
pedagogas vedé 30 konsultacijy
tevams, 3 mokytojams, 2 mokytojy
padéjéjams.
1.3, Taikyti | Mokytojy Elektroninio Atnaujinta lop3elio-darZelio IT baze:
inovacijas skaitmeniniy dienyno »Misy | jsigyti 3 stacionariis ir 3 nesiojamieji
ugdymo turinio kompetencijy darzelis* kompiuteriai. [staigoje pradéjo dirbti
igyvendinimui | tobulinimas. duomenimis  visi | informatikos in¥inierius.
modernizuoti ir | Aplinkos, mokytojai ir 40 % | Mokytojai dalyvavo seminaruose:
sekmingam motyvuojancios tevy geba naudotis | ,,Kodél tévai bijo, o vaikai troksta
Istaigos bendruomenés elektroniniu technologijy?«, »Ikimokyklinio
ivaizdZiui narius pozityviai ir dienynu. ugdymo organizavimas nuotoliniu
formuoti. dalykiskai Sukurta erdve, | budu®, ,Nestabilus rysys: santykiai
bendrauti bei | skirta mokytojy | ir ugdymas nuotolinio mokymo
organizuoti profesiniam metu®,
profesinius dialogui, Irengta erdvé komisijy, darbo grupiy
dialogus, dalykiniam pasitarimams, susitikimams su
sukiirimas. bendravimui su | tevais,  socialiniais partneriais,
Organizacijos tévais, kolegialiam bendravimui.
mikroklimato LopSelio-darzelio bendruomenei
gerinimas. organizuotas 8 ak. val.
iSvaZiuojamasis seminaras
»GrjZtamojo ry$io taikymas
stiprinant bendradarbiavimo kulttirg
mokykloje*.
1.4. Gerinti | Nustatyti ugdymo | Su mokytojais | Skatinu mokytojy nuolatinj
ugdymo organizavimo aptarta ir sutarta dél | mokymasi. Inicijuoju  komandinj
proceso stiprybes ir | pagrindiniy darba bei koordinuoju komandy
stebésena. trikumus;  priimti | stebésenos tiksly, | veikla. Parengtas ir patvirtintas
pagristus uzdaviniy ir | ,Ugdomosios veiklos stebésenos
sprendimus del | principy. Parengtas | apragas® (2021-05-27, jsak. Nr. V1-
lopselio-darZelio lop3elio-darZelio 78) padeda nustatyti ugdymo
ugdymo  proceso ugdomosios veiklos | organizavimo stiprybes ir trikumus
organizavimo stebésenos  tvarkos | bei priimti sprendimus dél ugdymo
kokybes apraSas. Mokytojy | organizavimo kokybés tobulinimo.
tobulinimo. veikly grupése | Mokytojy tarybos posédyje skaitiau
stebéjimas, praneS$img ,,Ugdomosios veiklos
aptarimas, prieZiira ir stebésena®. Pravestos 2
griZztamojo ryio | atviros veiklos kolegéms (lopselio




stebi

teikimas (2 grupéje ir  logopedo  visoms
vadovas, 1 — | grupéms).
kolega). LopSelio grupés mokytoja tiesiogiai
Planuojamas transliavo savo veiklg Vilniaus m. ir
tolesnis  ugdymo | Vilniaus 1.  $vietimo istaigy
proceso pedagogams, per ,Zoom*“ vyko
tobulinimas. projekto ,Nauja gyvybé vaiko
Pateiktos akimis“ pristatymas kolegéms i§
rekomendacijos Vilniaus m. ir Vilniaus r. §vietimo
ikimokyklinio istaigy.
ugdymo programos | Organizuotoje ugdymo proceso
atnaujinimui. stebésenos rudens sesijoje stebéta 10
kasdieniy veikly. Tikslas — tobulinti
kolegialaus mokymosi jgiidzius bei
mokytis  suteikti  konstruktyvy
griztamajj ry§j. Stebétojai — vadovai
ir kolegos, dirbantys kartu.
Sukurtas idéjy bankas ikimokyklinio
ugdymo programai atnaujinti.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i¥ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UZduotys

Priezastys, rizikos

=,

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos

(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1.  Lopselyje-darZelyje  jdiegta
igyvendinama vidaus kontrolés politika.

ir

Papildytas jstaigos veikla reglamentuojanciy
teises akty sarasas.

Parengtas 2021-2023 mety Strateginis
planas padéjo vykdyti ir kontroliuoti lopselio-
darZelio veikla bei poky&ius, jtraukti
bendruomeng | problemy sprendimg  bei
tobulinti ugdymo ir ugdymosi salygas, sukuriant
darnig, saugig aplinkg. 2021 metams numatyti
tikslai jgyvendinti 100 %,

Vadovaujantis ~ Asmens duomeny  tvarkymo
laisyklémis, jstaigoje laikomasi pagrindiniy
duomeny apsaugos reikalavimy, principy ir
funkeijy.

Darbuotojy psichologinio saugumo utikrinimo
tvarkos apraSas padeda uztikrinti darbuotojy
psichologinj sauguma, psichosocialinés rizikos
valdymg, psichologinio smurto ir mobingo
prevencijos jgyvendinimg bei saugios darbo
aplinkos kiirimg visiems jstaigos darbuotojams.
Suderinti su darbo taryba Darbuotojy pareigybiy
aprasymai  reglamentuoja  lopselio-darzelio
darbuotojy specialiuosius reikalavimus,




funkcijas, teises, pareigas, atsakomybe,
pavalduma ir atsiskaityma.

Lopselio-darzelio tarybos nuostatai
reglamentuoja lopSelio-darzelio  tarybos
struktiirg, veikla, funkcijas, teises, pareigas bei
atsiskaitomybe.

Lopselio-darzelio ugdymo dieny nelankymo del
ligos apskaitos ir pateisinimo tvarkos aprasas
reglamentuoja lankomumo apskaitg ir nelankymo
del ligos pateisinimo tvarka, nustato ugdymo
dieny nelankymo priezastis, pateisinamg ugdymo
dieny skaifiy, pateisinimg patvirtinan&ius
dokumentus ir jy pateikimo tvarkg.

Visi bendruomenés nariai supazindinti su $iais
dokumentais ir, atlikdami jstaigoje savo
funkcijas, vadovaujasi  juose  nustatytais
principais.

Vadovaujantis  vidaus  kontrolés  politika,
patvirtinta 2021-01-04 direktoriaus jsak. Nr. V1-
02, sukurta vidaus kontrolés
igyvendinimo darbo grupé, kuri atliko $iy mety
vidaus kontrolés analize, jvertino veiklos
trikumus,  poky€ius,  atitikti  nustatytiems
reikalavimams, pateiké rekomendacijas ir
pasililymus. Istaigos vidaus kontrolé jvertinta
gerai.

III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCILJU TOBULINIMAS

4. Pasiektuy rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduodiy jvykdymo apraSymas

PaZzymimas
atitinkamas langelis

4.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai [J

4.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus

vertinimo rodiklius i
4.3. Jvykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [J
4.4. Pusé ar daugiau uzduoCiy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai [

wn

. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

5.1. Lyderysteé ir bendruomenés telkimas tikslams pasiekti.

5.2. Dokumenty valdymas §vietimo jstaigoje.

Direktoré
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